
 
 
 

รายงานการกํากบัติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

ของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต  

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของบริษทั อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566) 
 

เปาหมายท่ี 1  สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. อบรมใหความรูปลูกจิตสํานึก       

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตใหกับพนักงาน/ลูกจาง

ภายในบริษัทฯ  

   รอยละของจํานวนผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูความเขาใจ    

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 

1 ครั้ง/ป 

 

    50,000 7,400 - จัดโครงการสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และการยดึมั่นใน

ผลประโยชนสวนรวมปองกัน

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ประจําปงบประมาณ 2566 

บรรยายโดย น.ส.สุชาฎา วรินทรเวช 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ศปท.กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

2. เ ข า ร ว ม สั ม มนาและส ร า ง          

ความรวมมือในการเปนเครือขาย            

การปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการเขารวม      

เปนเครือขายตอตานการทุจริต 

เขารวมสัมมนาตาม

ความเหมาะสม  

    0.00 0.00 - มีการเขา้รว่มสมัมนา/กิจกรรม

และสรา้งความรว่มมอืการม ี 

สว่นรว่มกบั ศปท.กห./ สาํนกังาน 

ป.ป.ช./ สาํนกังาน ป.ป.ท. และ

องคก์รตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

(ประเทศไทย) เพ่ือรว่มเป็น

เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการทจุรติ

อยา่งตอ่เน่ือง 

3. หนวยงานเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) 

    ความสําเร็จของหนวยงานท่ี

เขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

หนวยงาน 

มีผลการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) ผาน

เกณฑ 85 คะแนน 

ข้ึนไป 

 

    20,000 0.00 - ดําเนินการประเมินตามคูมือและ

องคประกอบดานขอมลูการ

ประเมิน ITA ตามสาํนักงาน 

ป.ป.ช.กําหนด และดําเนินการ

วิเคราะหประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตอง

พัฒนาปรับปรุงเพ่ือกําหนด

แนวทางมาตรการไปสูการปฏิบัติ

และยกระดับคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานใหมี    

ผลการประเมิน ITA ในระดับสูง

ผานเกณฑท่ีกําหนด 



- 3 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- ไดจัดประชุมหารือคณะทํางาน

พัฒนาระบบการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด โดยมี

ผูบริหารและหัวหนาหนวยงานท่ี

เก่ียวของเขารวมประชุม จํานวน 2 

ครั้ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 66 

และครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 66 

เพ่ือซักซอมความเขาใจและติดตาม

การดําเนินการตอบแบบวัดความรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

และภายนอก (EIT) และ        

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  

 3. กรรมการผูจัดการ ไดมอบ

นโยบายใหผูบริหารทุกหนวยงาน

ใหความสําคญัในการปรับปรุง

พัฒนาและขับเคลื่อนการประเมิน 

ITA ของบริษัทฯ ใหดียิ่งข้ึน      

เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 66 
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เปาหมายท่ี 2  มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. กําหนดมาตรการและตรวจสอบ  

เฝาระวังกรณีมีการรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานราชการและ

หนวยงานภาคธุรกิจเพ่ือปองกัน

การทุจริตในโครงการขนาดใหญ 

    ความสํา เร็จของหนวยงาน       

มีการลงนามขอตกลงคุณธรรม

ระหวางหนวยงานและหนวยงาน

ภาคธุรกิจเพ่ือปองกันการรวมมือ

กันทุจริตโครงการ 

การลงนามขอตกลง

คุณธรรมระหวาง

หนวยงานและ

หนวยงานภาคธุรกิจ

เพ่ือปองกันการ

รวมมือกันทุจรติ

โครงการ 

    0.00 0.00 - ยังไมมีโครงการจัดซื้อจัดจางท่ีมี

วงเงินตั้งแต 1,000 ลานบาทข้ึนไป

ท่ีเขาหลักเกณฑการจัดทําขอตกลง

คุณธรรม (Integrity Pact) 

2. นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

    ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามนโยบาย 

การประกาศนโยบาย

ของผูบริหารสูงสุด

เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากร 

ทุกคนจะตองไมรับ

ของขวัญตามแนวทาง 

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00 - มีการประกาศเผยแพรนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฎิบัติ

หนาท่ี เมื่อวันท่ี 8 ธ.ค. 65 และ

ประกาศเจตนารมณนโยบาย     

No Gift Policy ประจําป 2566 

เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65 โดยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ และ       

บนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือให

บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ และ

สาธารณะชนไดรับทราบและ    

ถือปฏิบัติ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- มีการประกาศเจตจํานงสุจริต 

เสรมิสรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงาน เมื่อวันท่ี 

16 ม.ค. 66 

- ดําเนินการปลุกจิตสํานึก และ

สรางวัฒนธรรมองคกร ดังน้ี 

   1. จัดกิจกรรมสื่อสารองคกร  

เพ่ือสรางการรับรูใหกับผูบริหาร

และพนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี      

6 ม.ค. 66 

   2. การประชุมผูบรหิาร บอท.

และการมอบนโยบายสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy     

เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 66 

   3. จัดอบรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหกับผูบริหารและ

พนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

3. การขับเคลื่อนจริยธรรมตาม

ระเบียบ บอท. วาดวย ประมวล

จริยธรรมของกรรมการผูจัดการ

และพนักงานบริ ษัท อูกรุงเทพ 

จํากัด พ.ศ. 2552 

    ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร มี

ค ณ ะ ทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง

จริยธรรม และมีขอกําหนดการ

ปฏิบัติ ท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา Dos & Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรมของ บอท. 

รวมท้ัง จัดการฝกอบรมและการ

ประเมินจริยธรรมของผูบริหาร

และพนักงาน บอท. 

การมีคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และมี

ขอกําหนดการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไม

ควรกระทํา Dos & 

Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรม

ของ บอท. รวมท้ัง 

จัดการฝกอบรมและ

การประเมินจริยธรรม

ของผูบริหารและ

พนักงาน บอท. 

    0.00 0.00 - มีการปฏิบัตติามระเบียบ บอท. 

วาดวย ประมวลจริยธรรมของ

กรรมการผูจดัการของพนักงาน

บริษัทฯ พ.ศ. 2552 และประมวล

จริยธรรมสําหรับผูบรหิารและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 29 

ก.ย. 64 

- มีคําสั่ง บอท. ท่ี 125.1/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม กก.ผจก. ลงนาม

เมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 65 โดยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ และบน

เว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือให

บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ 

- มีประกาศแนวทางการประพฤติตน

ทางจริยธรรม Dos & Don'ts 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 65  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- ไดมีการจัดอบรมโครงการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ

การยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวม

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

บรรยายโดย น.ส.สุชาฎา วรินทรเวช 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ศปท.กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 

- ดําเนินการประเมินผลปฏิบัติงาน

ดานพฤติกรรมการทางจริยธรรม 

มาพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 2566 ซึ่งเปนการ

ประเมินสมรรถนะตามตําแหนง 

ดานความยดึมั่นในคณุธรรม

จริยธรรม ตามคูมือสมรรถนะ 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด (ฉบับ 

พ.ศ. 2563) ท่ีกําหนด 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

4. การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการประเมิน   

ความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย    

1 กระบวนงาน 

หนวยงาน 

มีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตตาม

แนวทาง 

ท่ีกําหนด 

 

    0.00 0.00 - ดําเนินการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต และรายงานแผนบริหาร

ความเสีย่งการทุจรติ รอบท่ี 1 

หัวขอการประเมิน โครงการจัดซื้อ

จัดจางท่ีมีวงเงินสูงสดุ ตามคูมือ

แนวทางการประเมินและแบบ

รายงานการประเมินฯ ท่ีกําหนด 

จัดสงให ศปท.กห.ตามหนังสือ ท่ี 

กห 5700/205.1 ลงวันท่ี 15 มี.ค. 

66 รวมถึงเผยแพรขอมลูบน

เว็บไซตของหนวยงานตามกําหนด 

5. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

เ พ่ือจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล       

ดานการปองกันและตอตานการ

ทุจริ ตระหว า งหน วยงานและ

องคกรตอตานการทุจริตอ่ืน 

    ความสําเร็จของการมีชองทาง

บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการสรางความรวมมือ การมี

ส ว น ร ว ม ใ น กา รป อ ง กั นและ

ปราบปรามการทุจริต 

การเผยแพรและ

เปดเผยขอมูลท่ีจําเปน

และเปนปจจุบัน 

    0.00 0.00 - ดําเนินการเผยแพรและเปดเผย

ขอมูลในภาพรวมท่ีจาํเปนบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ท่ีทันสมัยและ

เปนปจจุบัน รวมถึงการเช่ือมโยง

ขอมูลเครือขายหนวยงานรัฐและ

องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือ

เผยแพรประชาสัมพันธใหผูบริหาร

และพนักงานไดรับรูรับทราบ    

อยางตอเน่ือง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- พัฒนาเว็บไซตและปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยมีแบน

เนอรลิงคเว็บไซตของหนวยงาน

ภาครัฐเพ่ือเช่ือมโยงขอมูลดาน   

การปองกันและตอตานการทุจริต 
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เปาหมายท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

    ความสําเร็จของการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต 

จัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และ

คูมือการปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองรองเรียน  

ที่กาํหนด 

    0.00 0.00 - มีมาตรการการรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริต โดยไดเผยแพรคูมือ   

การปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

ผานชองทางส่ือสารตางๆ และ

เว็บไซตบริษัทฯ รวมถึงมี   การ

รายงานการรับเร่ืองรองเรียน เสนอ

ตอ กก.ผจก. ทราบทกุเดือนและ

สรุปรายงานสถิติเร่ืองรองเรียนทกุ

รอบ 6 เดือน 

- มีการรายงานผลดําเนินงานผาน

ระบบขอรองเรียนฯ ทาง

อิเล็กทรอนิกสผานโปรแกรม Forti 

Client VPN ตามทีสํ่านักงาน 

ป.ป.ท. กําหนด 

- มีชองทางแจงเร่ืองรองเรียน    

การทุจริต ผานชองทางออนไลนบน

เว็บไซตบริษัทฯ เพือ่งายตอ      

การรองเรียนและแสดงความคิดเห็น 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

2. สรางองคความรู ในการนําคดี

ความผิดดานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบโดยคดีถึงที่สุดแลวมาเผยแพร

เปนบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

    จํานวนเร่ืองของการเผยแพร

ขอมูลขาวสารองคความรูดานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

การนําบทเรียน 

คดีความผิด 

ดานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

โดยคดีถึงที่สุดแลวมา

เผยแพรเปนบทเรียน

ในการปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00 - ไดดําเนินการนําบทความคดี

ความผิดดานการทุจริตที่มีการ

ดําเนินคดีถึงที่สุดแลวที่สามารถ

เปดเผยไดรวมถึง มาตรการและ

แนวทางปฏิบัติตาม กฎ/ระเบียบ/

พ.ร.บ. ที่เกี่ยวกับความผิดดานการ

ทุจริต นํามาเผยแพรผานชองทาง

ส่ือสารตางๆ และเว็บไซตบริษัทฯ

เพื่อ ใหผูบริหารและพนักงานไดรับรู

รับทราบและนํามาเปนบทเรียนใน

การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

 

ปญหา/อุปสรรค :  - ไมมี – 

 

ขอเสนอแนะ :   - ไมมี – 


